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Sintesis y Conclusiones

En el presente material se demuestra que:

>

>

El Gobierno Nacional pretendeclar salarios a una tasa inferior a la inflacion.

Se trata de una idea que pretende responsabilipar salarios del aumento de los
precios, y constituye como tal una estrategia gqubeentalFalaz, Regresiva y
Peligrosa.

Falaz, en tanto el movimiento de los precios respondie falta de inversion (en
calidad y volumen suficiente) y no al aumento dedalarios.

Regresivagen tanto se pretende hacer pagar a los trabajadofiata / déficit de los
empresarios que no invierten

Peligrosa,en tanto al anclar salarios el Gobierno permiteraagor aceleracion del

tipo de cambio (de marzo 2013 a marzo 2012 eldgpaambio oficial aumento un
16,5% anual, mas del doble de un afio atras, damderdgd un 7,6%) y un aumento
de las tarifas de servicios publicos (que van @éb 2l 80% segun el servicio) que
lejos de contener no hacen sino profundizar elggodnflacionario.

Segun la informacién oficial del INDEC, cada traujr en la Argentina produce
un valor de $71,50 por cada hora trabajada; miermje se le paga en promedio
solo $20,80 por la misma hora. La diferencia de, Bb@s el excedente econémico
gue producen los trabajadores por hora trabajadaeyes apropiado en primera
instancia por los empresarioEs este excedente econOmico el que puede
distribuirse para aumentar sosteniblemente los sa&a sin que se derive en
aumento de precios.

Traducido en términos de la jornada laboral, cadbajador en la Argentina en
promedio trabaja durante 7 horas y 50 minutos par(dracticamente 8 horas
diarias). De las cuales el salario representa ap2r®ras y 20 minutos; mientras
gue el excedente econdmico representa 5 horasnjréos.

Si se aumentara un 30% los salarios sin que dadeaa los precios, el salario por
hora equivaldria a $27 (en lugar de $20,80) y ekd&nte empresario seria del $44
(en lugar de $50,7). En términos de jornada labetadalario representaria 3 horas
de la jornada (en lugar de las 2 horas y 20 minuwtad excedente representaria 4
horas y 50 minutos (en lugar de las 5 horas y nedia

Como se observaumentar 30% los salarios sin aumentar precios sfga que el
salario valga 40 minutos mas por dia de lo que admente lo hace Algo
perfectamente posible a condicion de que se pratemtribuir realmente y no
discursivamente el ingreso generado.



>

El ejemplo anterior corresponde a la situaciorm@dio de la economia argentina.
No tiene en cuenta las diferencias en materia demnmes, sectores y tipos de
empresa. Considerando las 500 empresas mas grdedasArgentina, segun la
informacion del INDEC; la situacion es incluso anas desigual a pesar de que en
estas firmas el salario promedio es sustantivamematgor que en el resto de la
economia (de $10.100 en promedio vs $3.200).

En las 500 empresas mas grandes, la hora trabamagaomedio rinde $267,63;

mientras que la retribucién por dicha hora trabmjaed de $64,75. Por ende, la
diferencia de $202,88 representa el excedente stoadapropiado por estas

grandes firmas. En términos de jornada laborakaddrio de los trabajadores de
estas empresas representa 1 hora y 50 minutos¢gs3@ minutos menos que en el
promedio de la economia) y el excedente empresapieesenta 6 horas de cada
jornada laboral (es decir 30 minutos mas que @noshedio de la economia).

Para una Canasta de Consumo Familiar de $7.31f&jrekso promedio actual es de
$3.707; es decir un 50% por debajo del valor deédaasta. Mas aun el 90% de los
ocupados tiene un ingreso promedio por debajoalel de dicha canasta. Este dato
es elocuente en sefalar la absoluta necesidad de aorgustantivos aumentos
salariales dado los bajos niveles vigentes del noism

Solo aquellos hogares compuestos por dos perceplerengresos que revisten la
categoria de asalariado formal logran superar ler \de la Canasta de Consumo
Familiar. Cualquier otra combinacién de perceptatesngresos (un registrado y
otro no registrado; u otro cuentapropigte@senta ingresos familiares por debajo
del valor de la Canasta Familiar.

Esta es la razén por la que de cada 10 hogd&ew) alcanza a cubrir la canasta
familiar, 3 no cubren la canasta de pobreza y 1 hega a cubrir siquiera la
canasta de alimentos.

Al 2011 la tasa de pobreza afecta al 31,5% de lidapin, y la de la indigencia al
10,8%. Esta realidad es mas intensa en el NEANO&# (donde la pobreza oscila
entre el 40% y el 50%; y la indigencia entre el 1yt# 20%); asi como también en
la poblacion menor de 18 afios (donde la tasa deepatafecta al 47,4% vy la
indigencia al 17,2%).

El bajo nivel salarial obliga a una permanente ipresobre el mercado laboral
como modo de completar ingresos, que tiende a iml@bmentos salariales
sustantivos, al tiempo que reproduce de una matetegiorada a la fuerza laboral,
lo que no hace sino deprimir la productividad fatale la economia argentina y
compromete la posibilidad de gestar mejores coogs en la especializacion
productiva.Setrata de una estructura econémica que reproducedsapalarios y
nos condena a convivir con una porcion significagivde la poblacién sumida en
la pobreza y a especializarnos en la exportaciénreleursos naturalesPor ende,
de lo que se trata es de gestar las condicionas dambio estructuralde este tipo
de ordenamiento econémico.



Durante el 2012 los salarios a nivel general creniein 24,5% anual; mientras los
precios crecieron un 23,8%. Por ende, los salatimante el 201Zestuvieron
estancados en téerminos realémn rigor un aumento del 0,5%).

Considerando el poder adquisitivo del salario, esteel poder de compra de los
mismos con los precios correspondientes al peadigue son percibidos; el salario
durante el 201presento una caida del 1,4%.

En términos del Salario Minimo Vital y Movil, el mento del 16,1% durante el
2012 se traduce emna caida del 6,2% en el salario real y una redu@tiain
mayor, del 8,1% en el poder adquisitivo del mismao.

Si consideramos el aumento del Salario Minimo dé%orfijado en Febrero del
2013 y se asume que hasta Junio del 2013 no habraavo aumento; en este caso
la evolucion real del Salario Minimo incorporanas laumentos del 2012 y del
2013 sera dena caida real del 3,8% y una reduccion de su podercompra del
5,4%.

Claramente la fijacion del Salario Minimo por padiel Gobierno Nacional en el
2012adelanta el tipo de estrategigue se pretende ensayar en términos de ingresos
para el 2013: unenoderacion en la demanda salarial que se transforemm una
reduccion del salario real y en una caida mayor sle poder adquisitivo

En efecto, si durante el 2013 el Gobierno Nacidiggle éxito en fijar una pauta
salarial del 20%; asumiendo la misma tasa de iditaque del 2012 (supuesto
favorable dado el aumento de las tarifas y del tpocambio);el salario real
durante el 2013 se reduciria un 3% y su poder denpoa un 5%.

Desde la salida de la Convertibilidad puede obssevé8 fases perfectamente
diferenciadas en materia de ingresos y salarios:

El afio 2002, de caida del ingreso medio real eB5361 y una pérdida de 10 puntos
porcentuales en la participacion de la masa decsogr totales de los sectores
populares en el PBI (en efecto, representaba 80/32n el 2001 y cae a 23,3% en
el 2002)

El periodo que va del 2002 al 2006; donde los swgemedios reales de los
ocupados crecieron un 56,2% (y del 3,5% consider@h@001) y la participacion
de la masa de ingresos totales de los sectoreslapepurecuperdé 5 puntos
porcentuales (pasando a representar el 28,9% dgl PB

El periodo posterior, que va del 2007 al momentoahcdonde los ingresos medios
reales crecieron un 15,5% vy la participacion emésa de ingresos de los sectores
populares en el PBI esta estancada (28,7% en 2).201



Considerando todo el periodo 2001 — 2012, el imgnesdio real crecio un 19,5% y
la masa de ingresos de los sectores popularesiBl €ayd 5 puntos porcentuales
(de 33,9% en el 2001 al 28,7% actual).

Visto desde la ecuacion empresaria, la historitadaost — Convertibilidad puede
resumirse comana excelente recomposicion del beneficio empresam el 2002
donde la caida del salario real en pesos se pnafummedn el aumento del tipo de
cambio que pulverizé el costo salarial en délagfjacion que comienza a
revertirse a partir del crecimiento paulatino dellago real (fruto de la
recomposicion social de la primera etapa) y elsatmambiario, llegando su punto
de inflexion a partir del 2007; donde el tipo denb# real alcanza los valores del
2001; mientras el costo laboral en délares sigwexiendo. Situacidon que es
parcialmente compensada con el aumento de losopréciernacionales de las
exportaciones

En este marco, la respuesta empresaria es unaaai@teinflacionaria que permite
compensar el aumento en doélares del costo sakoiak la base de congelar el
costo salarial en pesos. Esta estrategia comportandadero dilemanientras mas
se apela al mecanismo inflacionario para hacer ftenal aumento del costo
salarial en dolares, mas se atrasa el tipo de cambi

Es una mala respuesta la que pretende el gobieranaar salarios y permitir una
mayor aceleracion del tipo de cambio, toda vez glesalario no es ancla
inflacionaria y el tipo de cambio si.

Una vez mas, y por otros caminos, vuelve a serriodims signos de agotamiento
de un modelo que requiere un cambio estructural pdracer frente a los dilemas
gue tiene planteados.



El debate en la coyuntura

Como ya parece ser un clasico del inicio de afaleblate economico de la Argentina
actual ubica al tema de la discusion salarial efugar central de la agenda publica. No es
casualidad que asi suceda, sino que es un efestdeh@roceso inflacionario que desde el
2007 recorre la dinamica econdémica de nuestro Baisembargo, la discusion salarial del
2013 se presenta sustantivamente diferente altzsddios previos. En efecto, una serie de
medidas gubernamentales le imprimen rasgos novedasdo que habitualmente se
presentaba en la discusion paritaria, a saber:

a) El 2012 es el primer afio desde el 2001 donde senabsina estancamiento en el
salario real (del 0,5%) y una caida en su podearod®pra (-1,4%). Situacién que se
contrapone con el aumento real de los salariod,8éb del 2011 y del aumento del
3% en promedio del periodo 2007 — 2010.

b) Los aumentos en las tarifas de los servicios padblien transporte, gas, etc
acaecidos a finales del 2012, que van del 20% %l $€gun el servicio, reducen el
poder de compra de aquellos que en el periodo a@cttnalizaron sus ingresos. Se
trata de una medida (el aumento de tarifas de cesvpublicos) que no estaba
presente en los afios previos.

c) La no actualizacion durante el 2012 del minimo mpanible del impuesto a las
ganancias de la 4ta categoria, como tampoco destadas del impuesto; al mismo
tiempo que el congelamiento del tope de las asignas familiares durante el
2012, hizo reducir el ingreso nominal de bolsill® uha parte de los asalariados
formales.

d) El Acuerdo de Precios con las Cadenas de Superdusrgara “congelar precios”
de la canasta de alimentos por solo 60 dias. Aouele precios que hace
abstraccién del proceso de inercia inflacionari@ gupone mas de 6 afios de
inflacién elevada, al tiempo que parece no persatdel poder que presenta los
grandes actores en cada mercado (entre ellosnpesolo, los supermercados) que
hicieron importantes remarcaciones de precios @reali acuerdo (como lo
demuestra la aceleracion inflacionaria de diciembenero) y opera como Si no
existiera el dia 61 (es decir la reaccion en lecips de los principales actores
luego de caducado el acuerdo).

Resulta evidente que el deterioro en el poder depca del conjunto de los ingresos que
suponen las medidas de los puntos a) y b) -y mpahtiente de aquellos que discuten
paritarias, puesto que estan afectados por lasnuedidas en simultaneoglientan
demandas salariales superioreslas del 2012 con el afan de recuperar la cadhde
ingresos que estas medidas suponen. Por otrodhdopuestb“congelamiento de precios
en los alimentos” en los supermercados por un @antado de 60 diase presenta como

La escasa vocacion por parte del Estado de hacer cumplir este “congelamiento” de precios se evidencia en
el hecho de que ni siquiera se dispone de un listado de precios por producto que permita el control social de
esta medida.



un modo de pedir moderacion en la demanda salariBle este modo, la coyuntura
combina una creciente necesidad objetiva por awaneaalarios (dado el aumento de las
tarifas, los impuestos y la inflacién) y una gestiéstatal que busca contener dicha
demanda. Es verdaderamente sintomético que el pkzola vigencia del “congelamiento
de precios” sea de 60 dias, dado que es practitaraketiempo que el gobierno espera que
se cierran las negociaciones paritarias. Resu#ieo ajlue una vez que los salarios se
acuerden, el congelamiento de precios se dersetegrmiso para futuras remarcaciones de
precios esta dad&s obvio que si esta estrategia tiene éxito, elileslo es una reduccion
en la capacidad adquisitiva de los ingresos de déasipados tal como ocurriera en el
2012 Estamos en presencia asi de una Estrategia fzubental que buscanclar el
salario (fijandolo en una tasa que esté en linea o paajdete la inflacion) como un modo
de intentar contener el proceso inflacionario, yacavidencia mas notoria es el intento de
que el salario docente no se fije por encima déb.23e trata de una estrategia que no
puede caracterizarse sino coRalaz, Regresiva y Peligrosa

Falaz, puesto que no es cierto que el problema inflacionse origine en un aumento
salarial, sino que el mismo es la consecuenciadditit de inversibn —en volumen y
calidad necesario- para acompanar el crecimienia demandaRegresivg en tanto que

al no asumir el problema de la inversion preterekeargar el costo de la misma sobre los
salarios, haciendo pagar a los trabajadores, fa @& los empresarios; Beligrosg toda
vez que al pretender anclar los salarios se peragelerar la tasa de depreciacion
cambiaria (al pasar a convalidar aumentos en drdificial, que de marzo del 2012 a
marzo del 2013 aumentd un 16,5% anual al pasad @3 & $5,05; cuando el afio anterior
el aumento en el mismo periodo fue del 7,6%; e& deenos de la mitad) y aumentar
tarifas, que lejos de contener la inflacion no hagieo agravar el problema del aumento de
precios.

Es para debatir esta estrategia que presentamsigugénte material que busca aportar
datos y reflexiones que permitan encarar una discude ingresos (y no solo salarios)
distinta a la estrategia gubernamental en curso.



Se puede aumentar los salarios sin que se produzoflacion?

Detras del planteo oficial de que hay que teneraramion en la demanda salarial se
esconde una afirmacion, que por ser de corte rezalise la oculta bajo una presentacion
tramposa. La afirmacion neoliberal escondida naiemas ni menos que aquella que
sostiene que “el salario produce inflaciéon”.

Ahora bien, un solo ejercicio basta para demokirtaiacia de esta afirmacion.

Consideremos el PBI que a finales del 2012, segimférmacion oficial del INDEC fue de
$2.182.909 millones. Recordemos que el PBI es faesion de la riqueza generada en el
marco de los procesos productivos vigentes, cughzaeion solo puede efectivizarse a
través detonsumo de horas de fuerza de trabajo

Al mismo tiempo, segun revela la Encuesta Permandat Hogares (EPH) del propio
INDEC, el total de horas trabajadas durante la samize durante el 2012 de 39 horas por
ocupado. Lo que supone una jornada media de 7,bQitosi (practicamente 8 horas
diarias). Es decir, cada ocupado trabajo en promkd@72 horas durante el 2012, a razén
de 8 horas por dia, durante 48 semanas de 5 diasina.

Si consideramos que el total de ocupados durant20&P fue de 16.318.671 y
multiplicamos la cantidad de horas anuales promeeioada ocupado, resulta que durante
el 2012, se trabajaron nada menos que 30.548,6nedlde horas en el pais.

Por ende, si dividimos el total de la riqueza poda en el 2012 - es decir el PBI de
$2.182.909 millones — por la cantidad total de ®idrabajadas (es decir las 30.548,6
millones de horas) resulta quada hora trabajada supuso la produccion de unaugza
de $71,50 Dicho de otro modo, lo que hemos realizado aiddivel PBI por las horas
trabajadas es encontrarrehdimiento en pesos de la hora trabajadssi resulta que cada
hora trabajada en la Argentina del 2012 rindié6 mmgdio nada menos que $71,50. Ver
cuadro N°1.

Cuadro N°1: PBI corrientes, horas trabajadas, w¢abcupados y valor de la hora por
ocupado. 2012

Variables 2012

PBI en millones $2.182.909
horas trabajadas por semana 39
horas trabajadas por afio 1.872
Total ocupados 16.318.671
horas trabajadas por afio en millones 30.548.6
Valor de la hora trabajada en el PBI $71,50

Fuente: Elaboracion propia en base a datos oftciale

Por otro lado, la propia EPH del INDEC informa guaga el 2012 el ingreso promedio por
ocupado fue de $3.241. Si a este ingreso mediavidimios por la cantidad de horas
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trabajadas en la semana (39) y consideramos taladrde semanas en el mes (4) , resulta
gue elvalor de la hora trabajada en promedio por el conjo de los ocupados fue de
$20,7.Ver cuadro N° 2.

Cuadro N°2: Ingreso promedio de los ocupados mersargidad de horas trabajadas en la
semana e ingreso horario.

Variables 2012

Salario promedio $3.241
horas trabajadas por semana 39
Valor de la hora trabajada en el Salario 20,8

Fuente: Elaboracion propia en base a datos oftciale

Resulta pues que tenemos 2 valores distintos adraré trabajada por los ocupados.

Por un lado eValor de la hora en relacion con el PBhue es de $71,50; y
por otro, el valor de la hora en relacién con el ingreso pdrcdo: que es de
$20,80.

De un ladoel rendimiento de la hora por ocupadp del otro,el precio
pagado por dicha hora.

Resulta claro, que la diferencia entre un valotrg;centre lo que rinde la
hora laboral y el precio que se paga por su uscesnai mas ni menos, que el
excedente econémico que se genera por hpgue apropian en primera instaricia
los empresarios en su conjunto.

Por ende, siguiendo con nuestro ejemplo; miengréserza laboral produce por un valor de
$71,50 en promedio por cada hora de trabajo; nagrge le paga en promedio $20,80 por
la misma; los empresarios se apropian de un exteden$50,70 por cada hora trabajada
en promedio. Dicho de otro model, excedente empresario por hora es casi 2,5 vézes
gue se paga al trabajador.

Transformando los valores monetarios en el equitalele horas laborales, resulta que
mientras que los ocupados trabajan en promedio rdshg 50 minutos por diasu
retribucién, es decir el ingreso, representa apenashoras y 20 minutos de lo que
produce Por ende, el colchon que tienen los empresadaos aumentar sosteniblemente
los salariosson las 5 horas y medias que componen el excedguéepermanentemente
apropian dadas las condiciones vigentes en mateigributiva. Ver cuadro N° 3.

’> No estamos teniendo en cuenta el peso de los impuestos sobre el PBI, de modo tal que no se considera la
apropiacion estatal de dicho excedente. No obstante conviene sefalar que el sistema tributario local exhibe
una importante regresividad, en tanto el 32,5% corresponde a impuestos indirectos (donde el IVA
corresponde al 85% de estos impuestos), que permiten que los empresarios trasladen a los precios el efecto
de la carga tributaria, lo que se traduce en una incremento de la carga tributaria hacia los trabajadores.



Cuadro N° 3: Ingreso promedio de los ocupados na¢énsantidad de horas trabajadas en la
semana e ingreso horario.

Variables 2012

Valor de la hora trabajada en el PBI 71,5
Valor de la hora trabajada en el Salario 20,8
Diferencia entre hora PBI y hora salario 50,7
Diferencia en % 243,9%

Total de horas Trabajadas 7 horas y 50 min

Cuantas horas diarias de PBI se le paga al trabajador 2 horas y 20 min

Cuantas horas se queda el empresario 5 horas y 30 min
Fuente: Elaboracion propia en base a datos ofciale

Con los datos expuestos, puede afirmarse que aumsentara un 30% los ingresos (y
obviamente los salarios) sobredase de una distribucion efectiva de lo generadoetn
proceso productivp resulta que de las 7 horas y 50 minutos trabsjadh salario
representaria apenas 3 horas, y los empresariosiaagapropiando una parte mayoritaria
(4 horas y 50 minutos ). En términos de nuestrmpie, el salario medio deberia ascender
a $4.213; producto de un aumento del precio debdeda fuerza laboral a $27, en lugar de
los $20 actuales. Mientras que los empresariosréag@apropiando $44 por hora trabajada.
Es decir,aumentar el 30% los salarios sin aumentos de precisupone que los
trabajadores consiguen incrementar el valor de siefza laboral en un equivalente a 40
minutos adicionales, que serian resignados por émspresarios. De este modo, el salario
representaria 3 horas de la jornada (en lugar dé@as y medias) y el excedente 4 horas
y 50 minutos (en lugar de las 5 horas y 20 minuto&)go perfectamente realizable si se
tiene vocacion de distribuir realmente, y no dissiamente, el ingreso generado.

Cuadro N° 4: Variables seleccionadas. Situciénntges Aumento del 30% sin trasladoa a
precios

Situacidn Vigente Aumento del.30%
de los salarios

PBI en millones 2.182.909 2.182.909
horas trabajadas por semana 39 39
horas trabajadas por afio 1.872 1.872
Total ocupados 16.318.671 16.318.671
horas trabajadas por afio en millones 30.548.6 30.548.6
Valor de la hora trabajada en el PBI 71,5 71
Salario Promedio 3241 4.213
Valor de la hora trabajada en el Salario 20,8 27
Diferencia entre hora PBI y hora salario 50,7 44
Cuantas horas diarias se le paga al trabajador 2 horas y 20 min 3 horas
Cuantas horas se queda el empresario 5 horas y 30 min 4 horas y 50 min

Fuente: Elaboracion propia en base a datos oftciale




Del mismo modo, hay que considerar que los datpsestos corresponden a la situacion
promedio de la economia. En ella no se considasprofundas heterogeneidades que en
materia de sectores de actividad, regiones y tgperdpresas se observan en la economia
argentina. No obstante si consideramos el cas@slgrandes empresas el panorama es
similar, aunque con niveles distintos a los exmsgepara el promedio de la economia.

En efecto, en el Cuadro Nro 5 se presenta lashtasijconomicas correspondientes a las
500 empresas mas grandes que releva la Encuestrateles Empresas (ENGE) del
INDEC para el afio 2011 (ultimo dato disponible).dlla se observa que mientras el Valor
Agregado fue de $387.151,5 millones; la Masa Sdlaquivalié a $101.465,2 millones.
Dado que hay 772.752 trabajadores y 500 firmasjdéss expuestos indican que el salario
medio por trabajador fue de $10.100,3 por mes; tr@srgue el excedente medio mensual
fue de nada menos que de $47.614.383,3 millonesloslecuales, descontando los
impuestos, queda una utilidad neta media por folmmaada menos que de $19.469.433,3.

Cuadro N° 5: Las 500 empresas mas grandes deMaaligbles seleccionadas. 2011

Variables 2011
Valor Agregado bruto en mill 387.151,50
Masa Salarial en mill 101.465,20
Puestos de trabajo 772.752,00
Empresas 500,00
Salario medio 10.100,28
Excedente 285.686,30
Excedente medio mensual 47.614.383,33
Utilidad 116.816,60
Utilidad medio mensual 19.469.433,33

Fuente: Elaboracion propia en base a datos oftciale

Ahora bien, considerando la misma jornada laboual ¢ promedio de los ocupados (es
decir 39 horas a la semana) resulta que el totabdes trabajadas en el afio por los 772.752
trabajadores de las 500 empresas mas grandesAdgdatina fue de 1.446,6 millones de
horas. Dado el valor agregado de $387.151,5 m#lomesulta que cada hora laboral
equivalié a nada menos que $267,63. Sin embargesar de que el salario medio tiene un
nivel muy superior al promedio (10.100 vs 3.20@);hbra salarial equivalid a tan solo
$64,75. Dicho de otro modo; mientras cada horarddtem las grandes firmas rindié por un
equivalente a $267,63; al trabajador se le pagdésédm $64,75; siendo la diferencia de
$202,88 apropiada en forma de excedente por elgitonde las grandes firmas. Se trata de
una diferencia entre el excedente y los salarioartus de 313,4% (superior al promedio de
la economia). Ver cuadro N° 6.
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Cuadro N° 6: Las 500 empresas mas grandes deMaatligbles seleccionadas. 2011

Variables 2011
Valor Agregado bruto en mill 387.151,50
Puestos de trabajo 772.752,00
horas trabajadas en el dia 7,80
horas trabajadas semanales 39
horas trabajadas anuales 1.872
Total horas trabajadas anuales en mill 1.446,59
Rendimiento por hora 267,63
Salario horario 64,75
Rendimiento — Salario (excedente) 202,88
Excedente / Salario 313,4%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos oftciale

Traducido en horas, mientras en el promedio dedadania el trabajador recibe 2 horas y
20 minutos de retribucion por una jornada labomlrHoras y 50 minutos; en las grandes
empresas el trabajador recibe por la misma joratolaral una retribucion equivalente 1
hora y 50 minutosEs decir 30 minutos menos de retribucién que enpedmedio de la
economiaPor el contrario, en las 500 empresas el excedeptesenta 6 horas en lugar de
las 5 horas y 20 minutos que representa para ehgatio de la economid&s decir 30
minutos mas de retribucion que en el promedio deelaonomia.Por ende se demuestra,
que a pesar de que en las grandes firmas se pagaremsalarios, en ella la distribucion
del excedente exhibe una pauta mas regresiva geeresto de la economia. Ver cuadro
NO7.

Cuadro N° 7: Ingreso promedio de los ocupados na¢énsantidad de horas trabajadas en la
semana e ingreso horario.

Variables 2012

Valor de la hora trabajada en el PBI 267,63
Valor de la hora trabajada en el Salario 64,75
Diferencia entre hora PBI y hora salario 202,88
Diferencia en % 313,4%
Total de horas Trabajadas 7 horas y 50 min
Cuantas horas diarias de PBI se le paga al trabajador 1 horay 50min
Cuantas horas se queda el empresario 6 horas

Fuente: Elaboracion propia en base a datos oficiale

Es evidente de los datos expuestos que Argentinbegapacidad econdmica suficiente
para aumentar salarios sin que genere inflacion andicion de garantizar un proceso de
distribucion efectivo del excedente generado enmerco de los procesos productivos
vigentes.Tan cierto, como queetras de la afirmacion de que el salario generdlacion
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esta la decision expresa, de parte de los empresayidel gobierno, de no maodificar la
composicién de la distribuciéon del excedente gemlraDecision que es tanto mas
inaceptable cuanto que se inscribe en un cuadral sande los niveles de desigualdad
observados son por demas significativos y sobretmdima un cuadro de necesidad
manifiesta. Punto éste al que nos abocamos eldxhpo apartado.
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Es necesario aumentar los salarios?

Esta pregunta no puede responderse sin considetas que las evoluciones nominales y
reales del salario, el nivel que presentan losesmg de los ocupados en relacion con sus
necesidades.

El siguiente cuadro es lapidario en demodaansuficiencia de los ingresos que reciben
los ocupados, en comparacion con la canasta de ooms familiar promedioque surge
de la ENGH 96/97, actualizada por nuestra estimagd@la pauta inflacionaria. Del cuadro
surge que, actualmente, el 90% de los ocupadokanza a cubrir dicha Canasta, la cual a
Septiembre 2012 valia $7.318. De hecho, el ingpesmedio de los ocupados, de $3.707
mensuales, se encuentra casi un 50% por debajehie \dhlor. En este marco, el 10 % de
los ocupados (incluyendo patrones), que cubrealet de la canasta, se apropia del 27,4%
de los ingresos, obteniendo ingresos mensualesasi 1$80.000 (valor posiblemente
subdeclarado).

Cuadro N° 8: Ingresos medios de los ocupados sesgaia de ingresos de la ocupaciéon
principal. Comparacion con canasta de consumo imilercer trimestre 2012.

% dela Comparacion con
suma de Canasta de

Grupo decilico Minimo Maximo Media ingresos  consumo familiar

1 $50 $ 800 $ 515 1,4 -93,0%

2 $ 800 $ 1.500 $1.162 31 -84,1%

3 $ 1.500 $2.000 $1.793 4,8 -75,5%

4 $2.000| $2.500 $2.276 6,1 -68,9%

5 $2.500 $3.000 $2.919 7.9 -60,1%

6 $ 3.000 $ 3.900 $ 3.423 9,2 -53,2%

7 $3.900| $4.300 $ 4.022 10,8 -45,0%

8 $ 4.300 $5.000 $ 4.815 13,0 -34.2%

9 $ 5.000 $ 7.000 $5.993 16,1 -18,1%

10 $7.000| $80.000 $10.151 27,4 38,7%

Ocupados con ingresos $50| $80.000 $3.707 100,0 -49,3%
Canasta de Consumo Familiar (a

Septiembre 2012) $7.318
% de Ocupados que no llegan a

cubrir la canasta 90,0%

Fuente: Elaboracidn propia sobre la base de INDEC, ENGH 96/97 y pauta inflacionaria alternativa.

Sin embargo, es sabido que justamente la insuéiciete los ingresos lleva a que en los

hogares haya mas de una persona laboralmente,amivdo cual una comparacion mas

realista debe tener en cuenta la existencia deeteptores de ingresos en el hogar. Es por
ello que en el Cuadro N° 9 exponemos cuatro ejesngdohogares con ambos conyuges
ocupados, segun categorias ocupacionales.
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Cuadro N°9: Ingresos medios por parejas de ocupados segln combinaciones de categorias
ocupacionales seleccionadas. 2do trimestre 2012.

Dispersion con
respecto a la

canasta
promedio de
Valores consumo familiar
Dos asalariados registrados $8.676 25,4%
Un asalariado registrado y un cuentapropista $6.828 -1,3%
Un asalariado registrado y uno no registrado $6.136 -11,3%
Un asalariado no registrado y un cuentapropista $4.288 -38,0%
Canasta promedio de Consumo Familiar* $6.918 0,0%

*El valor aqui presentado difiere del Cuadro N2 debido a que aqui utilizamos el correspondiente a Junio
2012 para una mejor comparacion con los ingresos, ya que la ultima base de microdatos de la EPH publicada
corresponde al 2do trimestre de 2012.

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de EPH-INDEC, ENGHE 96/97 y pauta inflacionaria alternativa.

De este modo se observa gselo aquellos hogares donde ambos conyuges son
registrados cubren la canasta de consumo familiarientras que en aquellos donde hay
al menos un cuentapropista o un asalariado no rdgaslo, los ingresos son insuficientes
en funciébn de sus necesidades modo de ejemplo, un hogar donde conviven un
asalariado no registrado y un cuentapropista prasgdercibe ingresos que se encuentran
casi un 40% por debajo de la canasta, situaciérsgugrava si ambos son asalariados no
registrados.

Por ello, no es de extrafiar que, como se presenth @adro N° 10, que el promedio de
ingresos de los hogares sea levemente inferiarealgpde la Canasta de Consumo. Es mas
siendo precisos, puede observarse del €ué0% de los hogares perciba un ingreso
inferior a dicha canasta, el 40% por debajo de 164.200 en que esta la canasta de
pobreza para un inquilino, el 30% tenga ingresasdriores a los $3.500 en que se ubica
la canasta de pobreza sin contar gastos de alquijegl 10% esté por debajo de los $2.000
pesos en que esta la canasta de indigencia.
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Cuadro N 2 10: Distribucidn decilica del Ingreso Total Familiar segin hogares. Relacion con la

canasta de consumo familiar. Tercer trimestre 2012.
3er trimestre 2012

% de la suma de

Grupo decilico ingresos Media Dispersion

1 1,8 $1.284,8 -82%

2 3,3 $ 2.359,5 -68%

3 4,6 $ 3.253,8 -56%

4 57 $4.103,7 -44%

5 7,1 $5.045,6 -31%

6 8,6 $6.158,8 -16%

7 10,5 $7.519,8 3%

8 13,0 $9.278,9 27%

9 16,6 $11.866,5 62%

10 28,7 $20.481,6 180%

Hogares con Ingresos 100,0 $7.134,7 -3%
Canasta de Consumo Familiar $7.318,8 0%
Fuente: Elaboracién propia sobre la base de INBEGH 96/97 y pauta inflacionaria alternativa,

Dado el bajo nivel salarial no es extrafio que elaclro de pobreza afecte al 31,5% de la
poblaciénal 2011. Se trata de 12.618.397 personas pobresstos, 4.329.751 (es decir el
10,8% de la poblacién) son indigentes, es deciervien hogares con ingresos por debajo
del valor de la Canasta de Alimentos. Como da euehtcuadro N° 11, el mapa de la
pobreza e indigencia es heterogéneo segun regsieadp su incidencia mayor en el NOA
y NEA donde la pobreza se ubica entre el 40% y0@éb Sle la poblacion y la indigencia
entre el 14% y el 20% de la misma) y es mucho menoLa Patagonia (con tasas de
pobreza del 20% e indigencia del 7%). De todos molis datos expuestos en el cuadro
N°11, es una situacion de minima ya que, como swsteara en la seccion siguiente, el
2012 es un afio con caida en el salario real y deraquisitivo.

Cuadro N2 11: Pobreza e Indigencia segun regidn. 4to trimestre 2011.

Indigencia Pobreza
Region Tasa Poblacién Tasa Poblacién
Total 10,8% 4.329.751| 31,5% 12.618.397
Gran Buenos Aires 9,4% 1.970.720| 29,7% 6.240.654
NOA 13,9% 543.185| 40,3% 1.579.803
NEA 21,1% 440.287 | 50,6% 1.057.971
Cuyo 12,0% 305.337| 35,2% 895.250
Pampeana 10,5% 972.280| 27,7% 2.562.954
Patagénica 7,3% 97.942| 21,0% 281.764

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH-INDEC, Censo 2010, Actualizacién Metodoldgica 2006, Junta
Interna ATE-INDEC y pauta inflacionaria alternativa.
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Para finalizar este acapite conviene consideratagigndencias presentes que se observan
en el plano laboral traslada sus efectos no sdoesel presente sino fundamentalmente
sobre el futuro. En efecto, al considerar la sitiade pobreza e indigencia en la poblacion
menor de 18 afosesulta que el 47,4% de los menores viven en hoggrebres y el
17,2% en hogares cuyos ingresos estan por debaj@danasta de alimentos?or ende,
cerca de la mitad de los pobres (en rigor el 463é%©s mismos) son menores de 18 afos.
Este cuadro social, ademas de ser inaceptableremés morales, supone la gestacion de
una fuerza laboral futura de baja calificacion, doe terminard redundando en una
productividad futura de la economia local sumamdateriorada; que no tendra otro efecto
sino el de inhibir la capacidad de nuestro sistproductivo de insertarse en los segmentos
mas dinamicos de la economia mundial. De este nsmdoristalizara una ordenamiento
econdémico que dilapida las energias disponiblessdefuerza laboral condenandola a
una reproduccion degrada y especializando a nuegteas en la provision de recursos
naturales.

Cuadro N2 12: Pobreza e Indigencia para poblacién total y menores de 18 afios. CBA y CBT. 4to
trimestre 2011.

Menores
Total de 18
Poblacion afios
Tasa de Indigencia 10,8 17,2
Poblacion Indigente 4.329.751 | 2.124.936
Tasa de Pobreza 315 47,4
Poblacion Pobre 12.618.397 | 5.850.119
Infantilizacion de la pobreza 46,4%
CBA Familia Tipo (GBA-4to trim 2011) $1.935,6
CBT Familia Tipo Propietaria (GBA-4to trim 2011) $ 3.462,0
CBT Familia Tipo Inquilina (GBA-4to trim 2011) $4.262,6

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH-INDEC, Censo 2010, Actualizacién Metodoldgica 2006, Junta
Interna ATE-INDEC y pauta inflacionaria alternativa.

Como se observa los bajos niveles salariales sapana presion permanente sobre el
mercado laboral de parte del conjunto de integsadte los hogares que funciona como
barrera de contencion para efectivizar mejoras an ihgresos de los hogareSste
funcionamiento no se modificara sino es en el marde un replanteo estructural sobre
las condiciones que definen el ordenamiento econémde nuestro paisMientras esta
tarea no se encare, no puede mas que esperarsepunduccion deteriorada de la fuerza
laboral que no hace sino deprimir la productivifl#dra de la economia y es la garantia de
mantener elevados niveles de pobreza y privacion.
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Que paso con los salarios en el 2012 y que puegerasse en el 2013?

El siguiente cuadro expone la evolucion mensualindice de Precios al Consumidor
(IPC) segun una pauta inflacionaria alternativa ddl INDEC intervenido, consistente en
el promedio de los indices de cuatro direccionesipciales de estadistitaDe alli surge
que, durante el afio 2012, la variacion de predt@ad el 23,8% anual.

Cuadro N° 13: Evolucién del indice de Precios ah&mnidor segin estimacion
Alternativa. Diciembre 2011-Enero 2013.

Variacién
IPC Mensual
Dic-11 100 -
Ene-12 102 1,5%
Feb-12 103 1,2%
Mar-12 106 2,9%
Abr-12 108 2,4%
May-12 110 1,8%
Jun-12 112 2,0%
Jul-12 115 2,2%
Ago-12 117 1,8%
Sep-12 119 1,8%
Oct-12 121 1,6%
Nov-12* 122 1,2%
Dic-12* 124 1,2%
Ene-13* 126 2,0%
Variacion
Dic-11/Dic-12 23,8%

*Proyeccion.
Fuente: Elaboracidn propia en base a CIEPP (IPC 4 Provincias: Chubut, Neuquén, San Luis y Santa Fe/La
Pampa).

El Cuadro N°14 muestra la evolucion nominal regddr segin el indice de Salarios
difundido por el INDEC durante el afio pasado. Oé slrge que, a nivel general, los
salarios crecieron un 24,5%, es decir, levementeepeima de la inflacion. El indice
muestra, a su vez, una evolucién diferencial elusesectores: mientras los asalariados
registrados incrementaron sus ingresos en un 24p88medio, los no registrados
evidenciaron un incremento significativamente sigpgB3,5%), mientras los salarios del
sector publico apenas crecieron en un 17,8%.

* Chubut, Neuquén, San Luis y Santa Fe (hasta mayo 2012) luego reemplazada por La Pampa.
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Cuadro N° 14: Evolucién nominal del indice de SakafINDEC) seglin sector. Afio 2012.

Sector privado Nivel general
Periodo Sector publico . S
Registrado No registrado Indice m\éﬁgﬁg:o(%

Dic-11 100 100 100 100
Ene-12 101 103 100 101 1,0%
Feb-12 102 105 100 102 1,3%
Mar-12 104 108 101 104 1,6%
Abr-12 106 110 106 107 2,8%
May-12 110 111 106 109 2,3%
Jun-12 112 113 109 112 2,0%
Jul-12 115 117 110 114 2,6%
Ago-12 118 120 112 117 2,1%
Sep-12 119 122 114 118 1,3%
Oct-12 121 125 115 120 1,4%
Nov-12 124 129 117 123 2,3%
Dic-12 125 134 118 124 1,4%

Variaciéon Ao 2012 24,8% 33,5% 17,8% 24,5%

Fuente: Elaboracién propia en base a indice de Salarios de INDEC.

Sin embargo, para analizar el impacto que estosermentos salariales tuvieron
efectivamente en el nivel de vida de los asalasa@s necesario al menos estimar la
evolucion real de dichos salarios. De este modGualdro N° 15 expone la variacion de los
salarios, deflactada por el IPC alternativo. Dé dbulta quedurante el 2012 el nivel
general de los salarios se mantuvo practicamentamsado (0,5%), al igual que el sector
privado formal (0,8%),mientras los privados no registrados presentamenemento del
7,8% y el sector publico sufrié una reduccién del 4,8%.

El llamativo aumento del salario de los no registrados es analizado con mas detalle en la seccidn siguiente
donde se demuestran las inconsistencias de las mismas derivadas de la manipulacion de las estadisticas
oficiales
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Cuadro N2 15: Evolucién real del indice de Salarios (INDEC) segun sector. Afio 2012.

Sector privado
- - Sector publico Nivel general
Periodo Registrado No registrado
indice Variacion indice Variacion indice Variacion indice Variacion
mensual (%) mensual (%) mensual (%) mensual (%)
Dic-11 100 - 100 100 100 -
Ene-12 99 -0,7% 101 1,2% 99 -1,5% 100 -0,5%
Feb-12 99 0,1% 102 1,0% 97 -1,1% 100 0,0%
Mar-12 98 -1,4% 102 -0,5% 96 -1,6% 98 -1,2%
Abr-12 98 0,0% 101 -0,4% 98 2,4% 99 0,4%
May-12 100 2,0% 101 -0,7% 97 -1,7% 99 0,5%
Jun-12 100 0,0% 100 -0,4% 97 0,3% 99 0,0%
Jul-12 101 0,6% 102 1,6% 96 -0,9% 100 0,4%
Ago-12 101 0,2% 103 1,0% 96 0,3% 100 0,4%
Sep-12 100 -0,7% 103 0,1% 96 -0,4% 100 -0,5%
Oct-12 100 -0,2% 103 0,2% 95 -0,4% 99 -0,2%
Nov-12 101 1,2% 105 2,2% 96 0,1% 100 1,1%
Dic-12 101 -0,3% 108 2,3% 95 -0,4% 101 0,1%
Variacion
Afo 2012 0,8% - 7,8% - -4,9% - 0,5% -

Fuente: Elaboracién propia en base a indice de Salarios de INDEC y pauta inflacionaria alternativa.

Sin embargoaun la estimacion del salario real peca de limitagden tanto no tiene en
cuenta el periodo en el que los salarios son e&ungnte percibidos (Ej: El salario de
Enero se cobra en Febrero y por lo tanto debe derssila variacion de precios de ese
mes). De esta manera, para distinguir la variaeioel poder de compra de los asalariados,
es necesario deflactar los salarios teniendo ema&w@sta pauta. El Cuadro N°16 expone los
resultados generados por la misme,lo cual surge que el nivel general de salarias v
una reduccién en su poder de compra del orden dgl%4. Al desagregar por sectores,
resulta que mientras los registrados del sectgagao sufrieron una pérdida del 1,2% en su
poder adquisitivo, los no registrados lo mejorasmnun 5,7%. Por su parte, el sector
publico enfrentd la situacion mas desfavorable,wma caida del 6,7%.
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Cuadro N° 16: Evolucién del poder adquisitivo dedalarios. indice de Salarios (INDEC)
segun sector. Afio 2012.

Sector privado
Sector publico Nivel general
Periodo Registrado No registrado
indice Variacion indice Variacion indice Variacion indice Variacion
mensual (%) mensual (%) mensual (%) mensual (%)

Dic-11 100 100 100 100
Ene-12 98 -1,9% 100 0,0% 97 -2,7% 98 -1,7%
Feb-12 97 -1,5% 99 -0,6% 95 -2,7% 97 -1,6%
Mar-12 96 -1,0% 99 0,0% 94 -1,1% 96 -0,8%
Abr-12 96 0,7% 100 0,2% 96 3,0% 97 1,0%
May-12 98 1,8% 99 -0,9% 95 -1,8% 97 0,4%
Jun-12 98 -0,2% 98 -0,6% 95 0,1% 97 -0,2%

Jul-12 99 1,0% 100 2,0% 94 -0,5% 98 0,8%
Ago-12 99 0,1% 101 0,9% 94 0,3% 98 0,3%
Sep-12 99 -0,4% 101 0,3% 94 -0,2% 98 -0,2%
Oct-12 99 0,1% 102 0,5% 94 -0,1% 98 0,1%
Nov-12 100 1,2% 104 2,2% 94 0,1% 99 1,1%
Dic-12 99 -1,0% 106 1,6% 93 -1,1% 99 -0,6%

Variacion
Afio 2012 -1,2% - 5,7% - -6,7% - -1,4% -

Fuente: Elaboracién propia en base a indice de Salarios de INDEC y pauta inflacionaria alternativa.

En el siguiente cuadro puede observarse lo ocunidoel Salario minimo, vital y maovil
durante el 2012. Nominalmente, el SMVyM no tuvo mmaxlificaciones el afio pasado que
el aumento implementado en Septiembre del 2012ydcupas6 de $2.300 a $2.670, esto
es, un incremento del 16,1%. En términos realda, \egiacion significé en realidad una
reduccion del 6,2%, que si tenemos en cuenta erpadhuisitivo se acentla, llegando al
8,1%. De este modo, los $2300 de Diciembre 20&a%anon a ser $2115 al finalizar el
2012, con aumento de por medio.
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Cuadro N° 17: Evolucion nominal, real y del pod#guasitivo del SMVyM. Afio 2012.

Evolucion
Evolucion  Evolucion  Poder

Nominal Real Adquisitivo
Dic-11 2300 2300 2300
Ene-12 2300 2266 2239
Feb-12 2300 2239 2176
Mar-12 2300 2176 2124
Abr-12 2300 2124 2087
May-12 2300 2087 2046
Jun-12 2300 2046 2003
Jul-12 2300 2003 1968
Ago-12 2300 1968 1933
Sep-12 2670 2244 2210
Oct-12 2670 2210 2183
Nov-12 2670 2183 2156
Dic-12 2670 2156 2115
Variacién Afio 2012 16,1% -6,2% -8,1%

Fuente: Elaboracion propia en base a MECON vy pafigrionaria alternativa.

En lo que respecta a la proyeccion para el 201F,ebnero de este afio se ha aplicado un
aumento nominal del 7,7% sobre el SMVyM, pasandmismo de $2.670 a $2.875. Sin
embargo, teniendo en cuenta la dinamica evidengadal Consejo del Salario Minimo en
los ultimos afios, es altamente probable que el SMMWWuelva a incrementarse por lo
menos hasta Junio del 2013. Con lo cual, proyeoténdariacion de precios para el primer
semestre, teniendo en cuenta una inflacibn anu@ha$a en un 23,8%, es posible
aproximarse a la evolucion que presentara el SMVNhenos durante los primeros seis
meses del afio. Los resultados de dicha proyec&dexgonen en el Cuadro N° 18, de
donde surge quen términos reales el SMVM sufrird una pérdida d&J3%, mientras su
poder adquisitivo se vera reducido en un 5,4%.
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Cuadro N° 18: Evolucion nominal, real y del pod#guasitivo del SMVyM. ler semestre
2013.

Evolucion
Evolucion  Evolucién  Poder
Nominal Real Adquisitivo
Dic-12 2670 2670 2670
Ene-13 2670 2618 2568
Feb-13 2875 2765 2714
Mar-13 2875 2714 2664
Abr-13 2875 2664 2616
May-13 2875 2616 2569
Jun-13 2875 2569 2525
Variacion proyectada ler
semestre 2013 7,7% -3,8% -5,4%

Fuente: Elaboracion propia en base a MECON vy pauta inflacionaria alternativa.

Claramente la fijacion del Salario Minimo por padel Gobierno Nacional en el 2012
adelanta el tipo de estrateg@ue se pretende ensayar en términos de ingrespgld2013:
unamoderacion en la demanda salarial que se transforera una reduccion del salario
real y en una caida mayor de su poder adquisitivo

Qué pasara con el salario en el 2013 si tiene éXit@strategia oficial?

Teniendo en cuenta que ha sido ampliamente difanididntencion oficial de establecer
una pauta de aumento salarial nominal que no suple0% para el afio 2013, y
considerando que nuestra proyeccion de inflacida pamismo afio es del 23,8%, hemos
realizado un ejercicio para estimar la evolucidiarsa, tanto en términos reales como de
poder adquisitivo, si la pauta oficial lograra alatse. Para ello, estimamos el salario
promedio a Diciembre 2012, en tanto las ultimag$dakésponibles de la EPH corresponden
al 2do trimestre de 2012, momento en el cual ersapromedio rondaba los $3.459. En el
Cuadro N° 19 puede observarse la actualizacionceedbre, basada en la evolucion del
indice de Salarios para el mismo periodo, arrojantealario promedio para fines de 2012
de $3.861.

Cuadro N° 19: Estimacion del salario promedio dellturbano a Diciembre 2012.
) Salario
Indice de Salarioi Promedio

(nivel general) (EPH)

Jun-12 100 3.459
Dic-12 112 3.861
Variacion porcentual 11,6% 11,6%

Fuente: Elaboracién propia en base a indice de Salarios y EPH-INDEC.

> Si tomaramos en lugar del 20%; el 22% que pretende el gobierno en las paritarias docentes, el resultado no
difiere sustantivamente
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A partir de alli, proyectamos la evolucion salar@dl afio 2013, suponiendo un
escalonamiento del aumento del 20% a aplicarseosrcubtas: 10% en Marzo y 10% en
Junio. De este modo, el salario nominal pasarig3d861 a $4.247 en Marzo y a $4.633 en
Junio, valor en el cual se mantendria hasta fiaaled afio. Entérminos reales, estos
incrementos se convierten en una reduccion del 3% entras si consideramos el poder
adquisitivo, la pérdida alcanza el 5%.

Cuadro N° 20: Evolucion salarial proyectada parfiel 2013.

Salario Poder

Nominal Salario real adquisitivo
Dic-12 3.861 3.861 3.861
Ene-13 3.861 3.786 3.714
Feb-13 3.861 3.714 3.644
Mar-13 4.247 4.008 3.935
Abr-13 4.247 3.935 3.864
May-13 4.247 3.864 3.795
Jun-13 4.633 4.140 4.068
Jul-13 4.633 4.068 3.999
Ago-13 4.633 3.999 3.931
Sep-13 4.633 3.931 3.866
Oct-13 4.633 3.866 3.803
Nov-13 4.633 3.803 3.742
Dic-13 4.633 3.742 3.683
Variacion 2012-2013 20% -3% -5%

Fuente: Elaboracion propia.

Por otra parte, como los aumentos suelen produdeseanera escalonada, hay que tener
en cuenta que aun en términos nominales la magtetacinara siendo inferior al 20%.
Esto queda claro en el Cuadro N° 18, que expom&remento nominal considerando el
promedio de todo el afio 2013. De este modo, Id36%3de fines de 2012 aumentaran en
promedio a $4.408 durante el afio 2013, es decirinaremento nominal del 14,2%,
significativamente inferior al 20% enunciado.

Cuadro N° 21: Evolucion salarial promedio proyeatpdra el afio 2013.
Salario promedio

Dic-12 3.861

Promedio afo 2013 4,408
Variacion

2012-Promedio 2013 14,2%

Fuente: Elaboracion propia.

Queda claro que la estrategia oficial busca repetihistoria del 2012 en materia de
salarios: ancla salarial como modo de ensayar una politicatianflacionaria que
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descarga sus costos sobre los trabajadokistoria que no arranca hoy sino que lleva ya
un tiempo. Cuestidon esta que abordamos en el siguapartado
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La dinamica del salario en la post-ConvertibilidagHay margen para mas salario?

El debate en torno a la funcionalidad del salamo l@ ecuacion costo — beneficio
empresarial y como componente de la demanda agregiadgeneral permite también
reavivar la relacion —siempre tensa- entre salasogflacion que en la presente coyuntura
adquiere una importancia particular.

Desde el inicio de la gestion kirchnerista, antetegor la megadevaluacion que aniquild
el salario en términos internacionales, la recup@nade la actividad econdmica estuvo
traccionada por la recomposicion de la “competidd” de los sectores transables de la
economiaCompetitividad que en el escenario de la saliddalerisis, no estuvo mediada
por un cambio estructuralsino por una recomposicion del excedente aproppamoel
capital ante sefiales favorables de precios y ca&tda produccion de bienes junto con un
reacomodamiento del esquema de precios relativgs casto supuso alcanzar niveles
inéditos para la historia reciente en materia dehpleo, pobreza e indigencia.

Sobre esta base, el despegue de los sectores fivodige situo entre el tercero y el cuarto
trimestre del afio 2002 de la mano de una reconipasitel empleo en primer lugar y del
salario con posterioridagsperable debido a la intensidad recesiva del putgaarranque

De esta manera, la recuperacion del salario neapsarte se inserta en un sendero de
crecimiento econdmico que, comienza a apareceneesocomo una vicisitud inmanente o
una contradiccion propia de un proceso econonuagga condicion de existencia estuvo
basada principalmente en la drastica reduccion dsllario real En este sentido cabe
apuntar que la participacion de la masa salariatldPBl se reduce en tan so6lo un afio
(2001 al 2002) un 33,5% y el ingreso real de lagpados cae en 33,7%. En otros términos,
este brutal ajuste producto de la mega devaluacgiembra la semilla del crecimiento y
recuperacion de los ingresos de los trabajadorgse, en el marco de un esquema
econdémico gque no destind el excedente generada leaceformulacion del perfil sectorial
para avanzar en su diversificacion y ampliaciénadproductividad, es decgsin cambio
estructural muestra tension en la resolucion de la pujaildigiva.

a) La trayectoria de los salarios en la post Conveittdad
A continuacion presentamos tres cuadros que siateta grandes rasgos la trayectoria

recorrida por el salario durante el periodo quemecla salida del régimen convertible
hasta la actualidad.

26



Cuadro N 2 22: Evolucidon nominal y real de los ingresos medios laborales segun categorias
ocupacionales. En pesos. Diciembre 2001-Junio 2012.

Total Ocupados s/

Cuenta Propia Asalariados Registrados No Registrados patrones
Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso | Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso | Ingreso Ingreso

Periodo Nominal Real Nominal Real Nominal Real Nominal Real Nominal Real
Dic-01 360 360 494 494 626 626 287 287 456 456 | 100,0
Dic-02 338 240 460 326 623 442 256 182 426 302 | 1409
Dic-03 458 314 563 385 802 549 305 209 529 362 | 146,1
Dic-04 533 344 600 387 862 556 328 211 576 372| 1550
Dic-05 632 363 759 436 1.072 616 392 225 722 415| 1741
Dic-06 759 397 954 499 1.302 681 486 254 902 472 1913
dic-07 1.041 433 1.237 514 1.620 674 652 271 1.185 493| 2404
dic-08 1.233 417 1.570 531 2.020 683 827 280 1.492 504 | 295,7
dic-09 1.426 420 1.866 550 2.375 700 960 283 1.759 518 | 339,5
dic-10 1.808 424 2.405 564 2.991 702 1.275 299 2.272 533 | 426,2
Dic-11 2.254 426 3.142 593 3.920 740 1.671 316 2.951 557 | 529,6
2do trim 12 2.490 418 3.459 581 4.338 729 1.798 302 3.241 544 | 595,2
Variacion 2001-2006 | 111,1% 10,4% 93,0% 0,9% | 108,0% 8,8%| 69,2% | -115% 97,9% 3,5% | 91,3%
Variacion 2002-2006 | 124,8% 65,7% | 107,4% 52,9% | 109,0% 54,0% | 89,9% 39,9% | 112,0% 56,2% | 35,7%
Variacion 2006-2012 | 227,9% 54% | 262,4% 16,5% | 233,1% 7,0% | 269,6% 18,8% | 259,3% 15,5% | 211,2%
Variacion 2001-2012 | 592,2% 16,3% | 599,6% 17,5% | 593,0% 16,4% | 525,5% 51% | 611,2% 19,5% | 495,2%

Fuente: Elaboracién propia en base a EPH-INDEC, IPC de Buenos Aires City, y CIEPP (IPC 4 Provincias: Chubut,
Neuquén, San Luis y Santa Fe).
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Cuadro N 2 23: Evolucidn dela masa de ingresos de los ocupados segun categorias ocupacionales
vs. Evolucidn del PBI corriente. Diciembre 2001-Junio 2012.

Total

Cuenta No Ocupados s/

Periodo Propia Asalariados Registrados Registrados patrones
dic-01 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
dic-02 94,7 97,8 95,2 107,3 97,2 135,0
dic-03 131,2 133,9 126,4 161,7 133,4 158,4
dic-04 153,8 154,1 146,2 183,5 154,1 187,0
dic-05 187,7 203,8 200,9 214,3 200,8 227,9
dic-06 221,3 261,7 264,4 251,7 254,2 279,0
dic-07* 289,9 348,3 355,6 321,2 337,5 381,5
dic-08* 348,5 453,1 467,8 398,6 433,7 489,2
dic-09* 4341 536,6 563,6 436,5 517,6 568,9
dic-10* 524,9 713,9 753,8 566,0 678,9 728,7
dic-11 662,1 953,8 1004,4 766,1 899,7 922,8
2do trim 12 783,7 1041,4 1100,3 822,5 993,6 1174,5
Variacion 2001-2006 121,3% 161,7% 164,4% 151,7% 154,2% 179,0%
Variacién 2002-2006 133,6% 167,6% 177,7% 134,5% 161,5% 106,7%
Variacion 2006-2012 254,1% 297,9% 316,1% 226,8% 290,8% 320,9%
Variacién 2001-2012 683,7% 941,4% 1000,3% 722,5% 893,6% 1074,5%

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH-INDEC, IPC de Buenos Aires City, y CIEPP (IPC 4 Provincias: Chubut,

Neuquén, San Luis y Santa Fe).
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Cuadro N 2 24: Evolucidn dela masa de ingresos de los ocupados segun categorias ocupacionales
vs. Evolucidn del PBI corriente. Diciembre 2001-Junio 2012.

Flujo de
Ingresos en % Masa
las AFJP's Masa de de
correspondie Masa de Principales = Ingresos Ingresos
Ocupados nte a los Jubilac.  planes de de los Sectores
s/ Trabajadores trabajadores Pensione transf. de sectores PBI % Masa Populare
Afios Patrones Rurales aportantes S ingresos populares  nominal | Salarial S
Afo 2001 66.216 3.555 2.631 11.733 1.361 85.496 | 252.063 26,3% 33,9%
Afio 2002 59.700 3.140 1.161 11.150 3.967 79.117 | 340.249 17,5% 23,3%
Afo 2003 76.873 3.700 1.767 12.985 5.698 101.023| 399.270 19,3% 25,3%
Afo 2004 92.035 3.940 2.445 15.832 6.262 120.514 | 471.464 19,5% 25,6%
Afio 2005 114.844 4.669 3.079 17.864 6.411 146.867 | 574.351 20,0% 25,6%
Afo 2006 162.505 5.729 4.103 23.744 6.960 203.041 703.286 23,1% 28,9%
Afio 2007 215.707 7.604 5.412 40.478 8.495 277.696 | 961.681 22,4% 28,9%
Afo 2008 277.241 9.556 9.872 51.656 10.714 359.039 | 1.233.157 22,5% 29,1%
Afio 2009 330.865 10.982 65.580 15.596 423.022 | 1.433.922 23,1% 29,5%
Afio 2010 433.943 14.536 82.354 24.603 555.436 | 1.836.700 23,6% 30,2%
4to tri
2011 575.106 18.872 112.832 28.082 734.892 | 2.326.082 24,7% 31,6%
2do tri
2012 635.123 20.096 153.930 39.525 848.674 | 2.960.470 21,5% 28,7%

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH-INDEC, IPC de Buenos Aires City, y CIEPP (IPC 4 Provincias: Chubut,
Neuquén, San Luis y Santa Fe).

La trayectoria

salarial

de la

posconvertibilidadntiene 3 etapas diferenciadas
estrechamente vinculadas con las caracteristi¢tgsaso econdmico.

En primer lugar la brutal salida del régimen Cotilsts que supuso una caida real del
ingreso medio de los ocupados cercana al 35%; ypérthda de 10 puntos porcentuales en
la participacion de la masa de ingresos de loeseEpopulares en el PBI.

En segundo lugar, una fase asociada con la reaiperde la actividad economica, que va

de mediados del 2002 hasta finales del 2006, emdhel empleo y salarios tuvieron un

crecimiento sostenido que posibilitaron la recugpiérade la clase trabajadora en general a
partir de la reconstruccion de la capacidad de cardpl salario deteriorado luego de la

crisis. De esta manera, el ingreso medio de lopamng a diciembre del 2006 crecié un

112% respecto de diciembre del 2002; que considerahcrecimiento de los precios de la

canasta de consumo del periodo del 35,7% signifitGaumento real del 56,2%. La

categoria de los trabajadores por cuenta propiareicer incluso por encima del promedio
sus ingresos, alcanzando una recomposicion de¥654 su vez, en este mismo periodo,
mientras la masa de ingresos de los ocupados anaci®1,5% -la correspondiente a los
asalariados lo hizo en un 167,6%- el PBI crecido gebajo, en un 106,7%Ambas

6 . .
Sin considerar a la categoria de los “ocupados patrones”.
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trayectorias conformaron un cuadro social con unsituacion de avance de los
trabajadores y de los sectores populares en la pligributiva, luego del brutal deterioro
del 2002 Este avance logra ubicar el ingreso medio deotogpados apenas un 3,5% por
debajo del 2001, al tiempo que la participaciénlalenasa de ingresos de los sectores
populares en el PBI se mantiene 5 puntos porcesyalr debajo del 2001.

La nueva fase encuentra en el afio 2007 el puniafldzion que conforme al agotamiento
de las condiciones que habian iniciado el crecitoide los afios anteriores, configura un
proceso econdmico signado por un ritmo inflaciamameciente —con tasas que oscilan
entre el 20% y 25%- estancamiento en la generabgempleo y aumentos salariales
acotados. De esta manera, en el periodo 2007-2Ghg8reso promedio de los ocupados
crecié en términos nominales incluso por encimdadetapa anterior (259,3% vs. 112%)
pero que, ante un contexto de mayor inflacion -eenotal 211,2% en el nuevo periodo-
implico apenas una recomposicién del 15,5% detisdla

De todos modos, aun dando por cierta la magnituckclgoeracion real del ingreso de los
ocupados en el periodo 2007-2012, la masa de ogjitesal que percibe el conjunto de
ellos crecio en un 290,8% -la correspondiente asadariados en un 298%- al tiempo que
el PBI fue superior, ascendiendo en un 328,9%h otros términoga ampliacién de la
porcién del excedente apropiado por el sector erspr® via mayores precios y
aumentos de la productividad por medio del estan@mto en la generacién de empléo
es el correlato de un contexto de acrecentamiergdalexplotacion laboral.

Otro modo de analizar las diferencias entre lasapas que estamos sefialando se puede
observar en el siguiente cuadro.

7 Aqui cabe realizar una breve digresién respecto a la dindmica que asumid la evolucion salarial del
segmento informal: el cambio de etapa arriba mencionado coincide, no casualmente, con el inicio de la
intervencion del Poder Ejecutivo en el INDEC y por lo tanto, con la vigencia de la manipulaciéon de una
cantidad progresivamente mayor de los resultados que provee el sistema de estadisticas publica elaborados
por el instituto. Los efectos de ello, ademds del resentimiento institucional, son en algunos casos conocidos
por la mayor parte de la comunidad (como la subestimacién del indice de precios al consumidor y con ello
las tasas de pobreza e indigencia) pero en otros casos resultan ser inciertos y presentan mayores dificultades
para poder detectarlos y mds aun para poder ser atenuados por alguna alternativa, como en el caso de la
posibilidad de disponer los indices de precios provinciales como una segunda opcion al IPC-GBA. La
consideracién oficial de una magnitud de crecimiento nominal de casi 270% del salario informal al tiempo
que el correspondiente a los asalariados registrados fue del 233% resulta por lo menos curioso puesto que
corresponde afirmar que el segmento de trabajadores con menor poder de negociacion y sin el amparo de la
ley ha tenido una mejor performance salarial en un contexto de rendimientos sociales decreciente, que
aquel segmento con mayores potencialidades para la organizacién en defensa de sus intereses. Por lo tanto,
el crecimiento salarial del 15,7% en términos reales para el conjunto de los ocupados contiene un elemento
que probablemente esté siendo sobreestimado.

® La evolucién del PBI en el periodo 2007-2012 fue estimada de manera alternativa para atenuar el efecto de
la subestimacion del IPC en los valores corrientes del PBI. (Ver explicacién metodoldgica en ANEXO).

° Ver Lozano, C.; Raffo, T.; Rameri, A.; Haimovich, A.; Straschnoy, M. (2012): “Boletin Estadisitico — 2do
Trimestre. Mercado laboral y Dindmica Distributiva”. IPyPP
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Cuadro N° 25: Evolucion promedio anual del excezlbéniito de explotacion. Periodo
seleccionados. 1998 - 2012.

Variacion Variacion Variacion |l
2002/2006 2007/2011 Trim 2012

Crecimiento  Crecimiento -

con desaceleracion- | Estancamiento

Distribucion con Ajuste
PBI 10,1% 7,8% 0,0%
Ocupados 6,3% 1,6% 0,1%
Productividad 3,1% 5,7% -0,1%
Salario Real 14,1% 3,6% 0,1%
Excedente Bruto de Explotacion -7,0% 1,8% -0,2%

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH-INDECntaseNacionales y pauta inflacionaria alternativa a
partir del 2007 (Buenos Aires City hasta 2010 e 4P@ovincias en 2011)

En la etapa que va desde el afio 2003 al 2006 rlsognedio real de los ocupados crecio
(14,1% anual) por encima de la productividad (3d®6al) lo que derivd en una caida del
excedente bruto de explotacion (que se redujo aai@al). Debe sefalarse que si bien en
esta etapa la tendencia del excedente bruto esredsacion la misma convive con un
periodo de expansion del nivel de actividad a tabasas (10,1% promedio) que permite
ampliar la masa de beneficio empresario al tiempe gn términos de participacion la
misma se reduce. Situacion que se observa en efr@€d® 26, donde se presenta tanto la
magnitud del excedente como su evolucién anual.é@bse que luego del brutal
crecimiento el 56,8% del excedente en el 2002; rest#eja de crecer en el periodo 2003 —
2006 aunque obviamente a una tasa considerablemmamer. También téngase presente
que en el periodo 2003 - 2006 la tasa de inflaeginvo por debajo del 10% (salvo en el
2005, que fue del 12%), lo que supone un crecimiegdl del excedente empresario.

Cuadro N 2 26: PBI nominal, Masa de Ingresos de los Sectores Populares y Excedente. 2001 — 2006.
Masa de Ingresos

PBI nominal de los sectores Excedente i\éﬁl;lc(;oeT
() popa:?res (0 —an Excedente
Afio 2001 252.063 85.496 166.567
Afio 2002 340.249 79.117 261.132 56,8%
Afio 2003 399.270 101.023 298.247 14,2%
Afio 2004 471.464 120.514 350.950 17,7%
Afio 2005 574.351 146.867 427.484 21,8%
Afio 2006 703.286 203.041 500.245 17,0%

Fuente: Elaboracidon propia en base a EPH-INDEC
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A partir del afio 2007, esta tendencia se inviertea productividad crece (5,7%) por
encima del ingreso real (3,6%) permitiendo la espan del excedente bruto de
explotacion (1,8%). Las razones que la explican ls@sicamente dos: por el lado de la
productividad su crecimiento es el resultado dlremmiento en la generacién de empleo
(apenas del 1,6%); y por el lado del ingreso rneatazén se encuentra en el efecto que
sobre el mismo tuvo el crecimiento acelerado deptesios.Se trata de una etapa donde
el crecimiento menor (7,8% anual) se compensa coaunayor desigualdad distributiva
en favor del capital y a costas de los trabajadores

Por udltimo, al observar lo sucedido el segundodsitme de 2012, con respecto al mismo
periodo del afio anterior, se vislumbran los efed®sinnuevo escenario signado por el
estancamiento en términos productivosl PBI en términos reales se estanca, lo cual se
conjuga con una leve caida de la productividad %),y un infimo incremento del salario
real del orden del 0,1%. En este contexto, el extedapropiado por el capital se reduce
levemente (-0,2%).

Realizando una lectura de todo el periodo post-Euitidad, el nivel promedio vigente de
ingreso de los ocupados supera al correspondiehtafid 2001 en un 19,5% en términos
reales aunque con divergencias entre los distitipms de inserciones laborales, por
ejemplo en el caso de los asalariados no regigréal@ecomposicion es muy inferior
apenas supera el afio 2001 en un 5,1%. Pero tagtn@sponde afirmar que a pesar de las
recuperaciones salariales reales (segun los cad®®menos acotadas) e incluso a pesar
de haber transitado durante los primeros afnos ase de avance de los trabajadores en
relacion a la apropiacion del excedente, el saldafia 2012 de la post-Convertibilidad
denota un patrén distributivo tan o mas regresive @l del ultimo afio del régimen
convertible (la participacion de la masa de ingsede los ocupadas paso del 33,9% al
28,7% del PBI producto de trayectorias de crecitoiedel 893,6% y del 1.074%
respectivamente). Incluso incorporando el gruesiosléujos de ingresos con destino a los
sectores populares —jubilaciones y pensiones, plapeiales y trabajadores rurales- la
participacion en el PBI continda por debajo de Xsstente en el afio 2001 (28,7% vs.
33,9%).

La conclusion obvia, es que mas alla del aumentalrde los ingresos, el retraso de los
mismos respecto a la magnitud del crecimiento supora existencia de un excedente
empresario en capacidad de financiar sosteniblenggnt es decir sin esterilizacion
inflacionaria, un aumento salarial que permita majar las condiciones de vida de los
trabajadores. La condicién para que esto sea pasibb es otra que la firme decision
estatal de distribuir realmente y no discursivamenel ingreso generado por los
trabajadores.

b) Salarios, Dolares y Competitividad.
De todos modos cabe preguntarse la razén por ladesde diversos sectores, se insiste

con la moderacion de los aumentos salariales sai@k permanente temor por el abuso y
el exceso de los mismos con una incidencia nociva proceso inflacionario.
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La cupula empresaria tiene aqui un rol central dadaapacidad de incidir en el rumbo
macroecondémico del pais y mas aun en el presendellmmde acumulacion puesto que ha
acrecentado considerablemente su “influencia” greglodo de la posconvertibilid¥d Si
bien, en términos de insercion sectorial la elimn@mica no ha tenido cambios
significativos —continda asentada predominantementda produccion de commodities
agricolas, hidrocarburiferos, mineros- ha acentuadm perfil exportador
considerablementt La estrategia fundamentalmente exportadora eusnclel perfil
fuertemente extranjerizatfo de esta fraccion del capital consolidé un &mbi® d
acumulacion que traspasa las fronteras localesypqulo tanto tiene en el ddélar (en tanto
moneda mundial) una variable central a la horavd&uar su performance.

En este sentido, conviene evaluar al salario emaeto de la evolucién de las variables que
definen la rentabilidad y el comportamiento de ,estenucleo principal de la economia
doméstica. Por ende, en el Grafico Nro 1 presergdmevolucién del Indice de Precios
Implicitos en el PBI, para considerar el costo tab@n pesos; el tipo de cambio (para
considerar el costo salarial en ddélares) y pormdtiel precio promedio de las

exportaciones.

% Mientras en el afio 1997 el coeficiente ventas de las 200 empresas mas grandes / PBl era del 31,6%, en el
afio 2011 fue del 51,9%.

' Al afio 2010 sélo 30 firmas concentraban el 57% del total de exportaciones.

2 Al afio 2011 el 73,1% de la facturacién de las 200 empresas lideres era realizado por firmas cuyo accionista
principal reside en el exterior.
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Grafico N © 1: Costo laboral en pesos. Indice deiBs Implicitos en el PBI. Precios de las

Exportaciones. Tipo de Cambio Real y Costo labemaliélares. 2001 — 2012.
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos del MECO

En el cuadro Nro 27 presentamos los datos que petdantados en el Grafico Nro 1 para
una mejor comprension del mismo.

Cuadro N °27: Costo laboral en pesos. Indice dei¢aémplicitos en el PBI. Precios de las

Exportaciones. Tipo de Cambio Real y Costo labemaliélares. 2001 — 2012.

Costo laboral (S) IPI Precio de las exportaciones | TC real Costo laboral (uSs) ‘
2001 100,00 100,00 100,00 100,00 100
2002 66,84 139,76 96,18 221,37 30,20
2003 79,03 146,78 105,30 204,07 38,73
2004 79,64 158,61 115,30 186,39 42,73
2005 89,33 177,24 117,33 165,35 54,03
2006 99,02 199,77 127,41 154,76 63,98
2007 101,44 256,19 142,31 121,85 83,25
2008 101,95 320,92 175,87 98,80 103,19
2009 103,37 373,17 154,22 99,93 103,45
2010 104,24 477,99 162,68 82,01 127,10
2011 106,90 605,35 189,84 68,07 157,05
2012 93,07 763,69 190,14 57,55 161,71

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del MECO
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Como puede observarse del gréafico, la primera bigrigue crece sustantivamente en el
2002 es el tipo de cambio real; que practicamempdich su valor en un afio como fruto de
la maxi-devaluacion. Desde el 2002 en adelantdjpel de cambio real comienza a
apreciarse, esto es, a crecer por debajo de lo®wgliaternos; situacion que se profundiza a
partir del 2007 con el aceleramiento del ritmodoibnario, llegando al afio 2010 a ubicarse
por debajo de los niveles del 2001. Al mismo tiemgdocosto salarial en dolares sigue
una evolucion inversa al tipo de cambicae sustantivamente en el 2002; permitiendo la
ampliacion de la masa de beneficio empresario; pam@entar lentamente hasta el 2006; y
acelerar su crecimiento a partir del 2007; prinloiggte en los afios 2010 — 2011. En este
marco, es notorio como el costo laboral en pesessguhabia reducido en el 2002; y a
partir de alli crece hasta el 2006; a partir dda@iafio se estanca e incluso se reduce en el
2012. Por otra parte, esta situacion convive aormwmento del precio de los productos
exportados, que se inicia en el 2006 y se profaneizel periodo 2007 — 2008; y mas alla
de las oscilaciones del 2009, mantiene un impatamiremento en el periodo 2010 —
2012.

De los datos expuestos, puede afirmarse que ldasdé la Convertibilidad implico una
importante devaluacion de la moneda local con esigniente efecto en la disminucion del
costo laboral en délares y su impacto en los psetocales. Asi el escenario post-
devaluacion producto de un contexto de alza deiggecrecomposicion de la demanda
agregada (interna y externa) permiti¢ internalieapecialmente a la fraccion concentrada
del capital, margenes extraordinarios de rentalifVéase la diferencia entre el tipo de
cambio real y el costo laboral del gréafico). Escm@&mente en este periodo signado por
elevadas tasas de crecimiento en el que el satamoenza a recuperar los niveles
deteriorados del escenario de crisis, creciendo @mo superior a la tasa de devaluacion,
lo cual llevé a un sostenido crecimiento del costdarial en dolares que al 2006 alcanza
los niveles del 2001; y continda su expansion amo del atraso cambiarioEn este
maco, dada la capacidad de incidir en los pratgdes agentes econdmicos que operan en
los sectores mas dinamicos de la economia en Pp@Iominan estructuras de mercado
oligopdlica, se observa un congelamiento del cladtoral en pesos en el mismo periodo.

De aqui una primera conclusidrente a la desarticulacion del esquema macroecomngn
que se observa a partir del 2007; cuyos emergersi@s el proceso inflacionario en
términos sociales y el retraso cambiario en la eciéa de las principales firmas; el
dispositivo que encuentra el capital concentradoaglerar la inflacion como modo de
licuar el costo laboral en pesos ante el incremeidiiel costo laboral en ddlareg€n este
sentido, el aumento de los precios internaciordgdas exportacion&spermite compensar
en parte el aumento del costo laboral en doélaresp mo detiene el proceso de
congelamiento y caida del costo laboral en pesos.

La dindmica expuesta presenta un dilesida aceleracion inflacionaria es el modo de
hacer frente al aumento del costo laboral en dolsréa misma implica a su vez un mayor

B Para situar ejemplos desde el 2007 al 2012 elgpoerPellets de Soja crecié un 420%, de girasd¥il4emillas de
soja 140% y aceite de soja 127%, valores muy songsra la etapa anterior

35



deterioro del atraso cambiariden sintesis se trata de un movimiento de presaiarios y
tipo de cambio que produce 3 efectos simultaneos:

» Salario real estancado o creciendo levemente emagjen, dado el
aumento de los precios minoristas

» Costo salarial en pesos congelado, dado el credim@e los precios
internos

» Costo salarial en délares crecientes dado el atlastipo de cambio.

En concreto, la “competitividad nominal”’, es delsasada exclusivamente en sefales de
precios que motoriza el proceso de valorizacidloglsectores mas importantes y de mayor
de dinamismo de nuestra estructura econdmica tlemaigo surampa mortal y siembra
las condiciones para su agotamiento y puesta sis.cil problema de fondo no tiene que
ver con la posibilidad de hacer uso de las seftlgsecios para incidir sobre la actividad
productiva sino que las mismas resultan insuficientes para bacfrente a la
desarticulacibn del esguema macroeconémicBor lo tanto, las lecturas de las
nominalidades, esto es de los salarios, de losgsredel tipo de cambio, etc. no pueden
realizarse sin una mirada general y lo mas integeagdosible que ineludiblemente incluya
el plano de lo real. En otros términos, es cied®e gbservando sdlo la evolucién del salario
el mismo crecié en dolares siendo que al afio 26léhsuentra un 61,7% por encima del
afo 2001 -experimentando un crecimiento del 53%aersélo dos afios del 2009 al 2011-
pero en ese periodo también crecieron los prentesnios de la economia de manera tan
acelerada que el costo laboral en pesos se macdgtante.

Resulta claro que el Gobierno pretende resolverdikgma sobre la base de anclar salarios
y permitir la paulatina devaluacion del tipo de b@om En rigor se trata de una estrategia
que busca recomponer margenes en dolares entagptes firmas a costa de un deterioro
del poder de compra de los salarios, y en un ctmtdgnde en lugar de contener la
inflacion, este dispositivo no hace sino acelerdiesulta claro que el simple expediente de
la modificacién del tipo de cambio nada ayuda alves los problemas econémicos y
sociales que estan planteados, en tanto solo né@pédi historia conocida del periodo 2002
— 2006, esto edirutal ajuste sobre la sociedad para financiar umaieva apropiacion de
excedentes por parte del capital concentrafe fondo la estructura economica, el perfil
de especializacion productivo, la presencia deuesitras concentradas en mercados
estratégicos, en la matriz distributima ha sufrido cambios significativosEsto es, en el
plano de lo real todo continla a pesar del “revuatontecido en lo nominal en el periodo
de la posconvertibilidadson estas cuestiones estructurales las que estandptras del
déficit de inversidn que exhibe la economia, y geee pretenden ocultar bajo la falsa y
malintencionada idea de que el salario genera irtian.
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ANEXO

Estimacidn Alternativa del PBI: Explicacion Metodoldgica

En el siguiente cuadro se observa la evolucién del PBI nominal y real, segin el INDEC y segun
nuestra estimacién alternativa. Hemos tomado los valores correspondientes a los 4tos trimestres
de cada afio (con excepcidn de 2012, ya que la informacidn necesaria aln no esta disponible), de
modo tal de contrastarlos con la masa salarial que surge de la EPH correspondiente a los mismos
periodos.

Para llegar a nuestra estimacién, partimos de determinar el valor del PBI real y a partir de alli
calcular el PBI nominal. La evolucién del PBI a precios constantes fue estimada para el periodo
2008-2011 a partir del promedio de las estimaciones difundidas por las consultoras especializadas
(Bein, Melconian, Fiel y Econométrica). Como no hay estimaciones alternativas para el afio 2007,
mantuvimos la relacidon entre la tasa publicada por el INDEC y el promedio de las consultoras,
vigente al aflo 2011. Para el afio 2012 utilizamos la tasa publicada por Bein (1,3%). A partir de
obtener el valor del PBI real anual, inferimos para cada afio el valor del 4to trimestre manteniendo
la relacion entre ambos valores que surge del INDEC.

A fin de calcular el PBI nominal, realizamos una estimacién alternativa del indice de Precios
Implicitos, teniendo en cuenta la influencia que sobre el mismo genera la manipulacién del IPC.
Para ello, promediamos la relacién entre el IPC y el IPI registrada en los afios 2005 y 2006, y la
mantuvimos constante para los afios de la intervencidén. De esta manera, aplicando nuestro IPC
alternativo, inferimos el IPI para el periodo 2007-2012. Con la serie del IPI alternativo, y a partir de
nuestra estimacion del PBI real, calculamos el PBI nominal para los 4tos trimestres, que se expone
a continuacién.

Cuadro N2 1: Evolucién nominal y real del PBI segiin INDEC y segun estimacidn propia. 2006-2012.

INDEC Estimacién Propia

PBI a precios

PBI a precios PBI a precios PBI a precios

corrientes (4tos ~ Variacion  de 1993 (4tos  Variacion  corrientes (4tos | Variacion de 1993 (4tos| Variacion

trimestres) Interanual trimestres) Interanual* trimestres) Interanual trimestres) | Interanual*

2006 703.286 - 347.579 - 703.286 - 347.579 -
2007 906.115 28,8% 379.200 9,1% 961.681 36,7% 370.621 6,6%
2008 1.077.896 19,0% 394.565 4,1% 1.233.157 28,2% 379.377 2,4%
2009 1.224.704 13,6% 404.861 2,6% 1.433.922 16,3% 376.345 -0,8%
2010 1.579.098 28,9% 442.209 9,2% 1.836.700 28,1% 408.762 8,6%
2011 1.958.890 24,1% 474.415 7,3% 2.326.082 26,6% 428.383 4,8%
2do tri 2012 2.273.162 16,0% 479.966 1,.2% 2.960.470 27,3% 433.952 1,3%

*Las variaciones interanuales que figuran en este cuadro modifican su magnitud, si bien no su tendencia,
cuando en lugar de los 4tos trimestres se toma el afio. Por ejemplo, en 2009, la variacién interanual
tomando el PBI anual alternativo, es del -2,5% en lugar del -0,8%.

Fuente: Elaboracion propia en base a INDEC, pauta inflacionaria alternativa y estimaciones de consultoras
seleccionadas.
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