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A 139 anos de la masacre de Chicago que dio origen a esta fecha, en la que la clase
trabajadora conquistd con lucha la jornada de 8 horas, llegamos a 2025 con un panorama
que revierte aquel legado: hoy, en la Argentina, hay trabajadores/as que trabajan mas de 16
horas diarias para subsistir. La tecnologia, que prometia liberar tiempo segun la famosa
prediccion de Keynes “el problema sera qué hacer con nuestro tiempo libre” en una sociedad
automatizada ha sido puesta al servicio de lo contrario: la intensificacion del trabajo, la
extension de las jornadas, la fragmentacion de las ocupaciones, la mercantilizacion del
tiempo de vida.

Tras 16 meses de gestion de La Libertad Avanza, la situacion de quienes viven de su trabajo
ha alcanzado niveles criticos de deterioro. En un solo afno, el salario minimo perdié la mitad
de su poder adquisitivo y cayé por debajo de la linea de pobreza. La asfixia del aparato
productivo se tradujo en despidos masivos, sobre todo en la construccion y la industria. En el
sector publico, por su parte, la politica del ajuste fiscal implicé mas de 59 mil despidos,
recortes salariales y un vaciamiento de areas estratégicas del Estado.

En este escenario, se afianza un modelo laboral basado en la subsistencia individual y la
fragmentacion extrema. Fendmenos como el pluriempleo —que ya afecta a 2,4 millones de
personas con mas de un empleo—y la expansion de formas contractuales individualizantes,
a través del monotributo, incluso en situaciones que encubren relaciones de dependencia,
dan cuenta de esta transformacion. El salario va siendo reemplazado por la factura, y el
trabajo formal por vinculos precarios y desprotegidos. Esta orientaciéon es la que esta de
fondo en la Ley Bases, validada y alentada por las recomendaciones del FMI.
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La ofensiva no es solo econdmica: es juridica, institucional, politica. La reforma laboral
regresiva impulsada por el Gobierno de Javier Milei que abarata despidos y flexibiliza las
formas de contratacion, legaliza la precarizacién estructural, debilita la organizacion
colectivay convierte al derecho laboral en letra muerta.

Este 1° de mayo no es solo una conmemoracion. Es una alerta. Es una invitacion a
visibilizar el despojo, a rechazar la naturalizacion de la pobreza trabajadora, y a reponer
en el centro de la escena una agenda politica del trabajo con derechos y compatible
con los tiempos de vida.



1) Uno de cada cuatro |
trabajadores estan buscando |P,PPlur
empleo

Evolucion en la desocupacion y en la presion

Durante 2024, el desempleo efectiva sobre el mercado laboral

aumento del 5,7% al 6,4%,
sumando 170.000 personas y
llegando a casi 1,4 millones de

desocupados/as. 237 235 245
22,4

Ademads, la presion efectiva 21,7 217 2009 212
sobre el mercado laboral llegé

al 23% de la PEA, incluyendo a

desempleados/as y a quienes

teniendo un empleo, buscan

otra ocupacién debido

principalmente a la falta de 63 09 g,
ingresos.

==¢==Desocupacion abierta «*=Desocupados + Ocupados demandantes
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7,7 7,6

6.9
57 57 6.4

En total, hay casi 5 millones de

personas buscando empleo,

; 2 : 4to trim  1er trim 2do trim 3er trim 4to trim  1er trim 2do trim 3er trim 4to trim
460 mil mas que a fines de 5 53 03 53 53 o4 o4 o4 o4
2023.

Fuente: IPYPP en base a datos de EPH-INDEC.




2) Pluriempleados/as: el rebusque
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ante la peérdida de ingresos

Hoy en la Argentina, 2,4 millones
de personas tienen mas de un
empleo. Esta tendencia no ha
parado de crecer desde 2016,
excepto en pandemia. La ultima
medicion de 2024 marcé el récord
de toda la serie.

El incremento en el pluriempleo se
da en el marco del deterioro
significativo en el poder de
compra de los salarios.

En el ultimo afo, ademas,
aumento la cantidad de horas
trabajadas. En el grupo de los/as
pluriempleados/as, el tiempo
dedicado al trabajo en el 4to
trimestre 2024 llegé a un pico de
16,8 horas diarias.

% Pluriempleo
(en proporcion al Empleo Total)
12,4

10,8

9,3

Fuente: IPYPP en base a datos de MECON e INDEC.




3) Todxs pierden poder de lePP‘W
compra, aunque algunxs mas

Tanto quienes buscan otra ocupacion, como
quienes son pluriempleados/as o0 aumentaron las
horas trabajadas, activan estas estrategias para
compensar el retroceso salarial.

De cada $100 mil que ganaban en 2017:

Los asalariados registrados del sector
privado hoy ganan $81 mil.

Los asalariados del sector publico hoy ganan
$67 mil.

Los asalariados informales ganan $66 mil.

Entre los trabajadores estatales, un tercio de la

pérdida salarial se dio durante la presidencia de
Milei.

El Salario Minimo vale la mitad de lo que valia en
2017. ElI 50% de esa pérdida se dio en durante la
gestion de LLA, que lo llevé a niveles de pobreza.

Actualmente, esta un 17% por debajo de la CBT
para un adulto.
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=S Privado no registrado

Fuente: IPYPP en base a datos de MECON e INDEC.




4) Crece la precarizacion: IP,PP\ur
del salario a la factura

Evolucion en la cantidad de asalariados/as en

Hace ya varios anos que el el sector privado versus independientes
crecimiento de trabajadores monotributistas

monotributistas supera la creacién de (100=enero 2022)
empleo asalariado formal en el sector 120

117
privado.

115
115

Sin embargo, desde fines de 2023 la  44¢
diferencia se acentu6 debido a que el 105

. - 105 103
crecimiento de los/as monotributistas 4\____
se dio en paralelo a un retroceso 100
significativo en los puestos de trabajo

: : 95
asalariados registrados.
: 90
Desde fines del 2023 a Enero 2025, N N N N NN MO O O ®mom T T T T |0
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se perdieron mas de 100 mil puestos 2 &« ¥ 2 & 2|2 § v 3228|283 3§ 3 |2
o & E n < |lo & g w € |lo & € n £ |0
de trabajo formales en el sector 2022 2023 2024 2025

privado. Si se suma la caida en el
sector publico y del personal en
casas particulares, la destruccion de

empleo asalariado registrado alcanza Fuente: IPYPP en base a datos del SIPA.
los 194.500

====Empleo asalariado en el sector privado

«===Trabajo Independientes Monotributo




5) Hay cuatro de cada diez |PyPP\W
trabajadores no registrados/as

Tasa de informalidad por no registro

La segmentacion del mercado de . .
segun categoria

trabajo se manifiesta en que, al
tiempo que los puestos asalariados m 4to trimestre 2023 = 4to trimestre 2024
formales retrocedieron, la

informalidad medida por el INDEC 62,3 62,4
crecio en 2024 del 41,4% al 42%
(incremento aun mayor para las
mujeres).

Entre los asalariados/as, el no
registro llega al 36,1% mientras que
entre los/as trabajadores no
asalariados, alcanza al 56,9%.

Si se proyecta al total de la
poblacion urbana, el indicador se
traduce en que hay al menos 8,4
millones de trabajadores en TOTAL*
situacién de informalidad.

Asalariado/as Patrones Cuenta Propia

* Incluye también a trabajadores familiares sin remuneracion.
Fuente: IPYPP en base a datos de EPH-INDEC.




La decision de Javier Milei de frenar la
obra publica, no solo perjudicé al conjunto
de la poblacién que requiere el avance de
esas obras, sino que afectoé al sector de
la construccion, dejando sin empleo a
casi 50 mil trabajadores asalariados
registrados.

La recesion inducida por las medidas
economicas de LLA, perjudico
especialmente a la industria
manufacturera, que en lo que va de esta
gestion perdié mas de 26 mil puestos
asalariados formales.

En total, de las 14 actividades del sector
privado, 11 registraron un retroceso en la
cantidad de asalariados/as registrados
desde Diciembre 2023 hasta Enero de
este ano.

Evolucion en cantidad de asalariados/as registrados
del sector privado, segun rama de actividad.

Evolucion

Actividad dic-23 a ene-25

Construccién

Industrias manufactureras -26.198
Transporte, almac. y comunicacion -13.975
Actividades inmob., empres. y de alquiler -12.271
Hoteles y restaurantes -12.221
Servicios comunit., sociales y personales -10.916
Servicios sociales y de salud -4.210
Suministro de electricidad, gas y agua -1.114
Ensefanza -955
Explotaciéon de minas y canteras -940
Intermediacién financiera -801
Pesca 844
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 5.113
Comercio y reparaciones 13.615

Fuente: IPYPP en base a datos del SIPA.



Segun el SIPA, entre Diciembre 2023 y
Enero 2025, se perdieron 59 mil
empleos en el sector publico

El relevamiento del INDEC, inferior en
cobertura (APN, empresas y
sociedades del Estado), indica una
caida de 44 mil hasta Febrero. En los
Ministerios, el principal recorte de
personal se dio en Capital Humano,
seguido de Salud.

Entre los organismos descentralizados
o desconcentrados, se destaca ARCA
(ex AFIP), con 1.925 puestos menos,
seguido de CONICET (-1.467), ANSES
(-1.273), INTI (-729), entre otros.
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Evolucién en la dotacidon de la administracion publica
nacional, empresas y sociedades del Estado.

Evolucion Dic-
23 a Feb-25

Total -43.632
Total administracion publica nacional -28.643
Administracion centralizada -11.262
Ministerio de Capital Humano -8.792
Ministerio de Salud -1.808
Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio
Internacional y Culto -250
Ministerio de Defensa -125
Ministerio de Seguridad Nacional -104
Ministerio de Desregulacion y Transformacion
del Estado 487
Ministerio de Economia 826
Jefatura de Gabinete de Ministros 1.051
Ministerio de Justicia 1.057
Presidencia de la Nacién 2.795

Fuente: IPYPP en base a datos de INDEC.
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Las brechas estructurales que

perjudican la insercion laboral de Indicadores del mercado laboral por sexo.
las mujeres no han logrado 4to trimestre 2024.
revertirse. :
Mujeres Varones Brecha
Se mantiene una brecha elevada Actividad 53,1 70,8 -17,7
en los niveles de actividad y Empleo 49,4 66,5 -17,1
empleo, al tiempo que presentan Desocupacion 6,9 6,1 0,8
mayor tasa de desocupacién y de Informalidad 43,4 40,9 2,5
informalidad. Pluriempleo (% s/total) 56,3 43,7
Ingresos de la ocupacion
0,
(anan un 26% menos que los (media) $591.097 | $801.409| -26,2%
varones en la ocupacion principal,
lo que explica que tengan una Peso en estrato bajo (% s/ total) 60,6 39,4
mayor presencia entre los/as
pluriempleados/as. Fuente: IPYPP en base a datos de EPH-INDEC.

La feminizacion de la pobreza se
expresa en el mayor peso que
tienen en el estrato bajo, donde 6
de cada 10 personas son mujeres.
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Al tiempo que consolido la ofensiva sobre las condiciones de vida de los trabajadores
como resultado de las politicas econdmicas de los ultimos afos, el Gobierno de Javier
Milei, representando al poder econdémico, impulsé una reforma laboral regresiva a
través de la Ley Bases. Esta convalido la no registracion de relaciones laborales,
facilitd los despidos a bajo costo, legaliz6 formas de contratacion precaria (como el
monotributo encubriendo relaciones de dependencia) y restringié derechos individuales
y colectivos, especialmente en el sector publico nacional.

A su vez, el nuevo acuerdo con el FMI valida y promueve estas reformas: respalda
explicitamente las modificaciones ya efectuadas y alienta una mayor “flexibilizacién
del mercado de trabajo”, orientada a reducir costos laborales, precarizar vinculos
contractuales y debilitar el poder sindical. Entre los cambios ya validados se
destacan: la extension del periodo de prueba, la habilitacion para contratar hasta tres
trabajadores no registrados por empleador, la promocion del monotributo como
regimen principal de contratacion y la posibilidad de reemplazar las indemnizaciones
por fondos de cese laboral.



